
ДАКОПК 

СКРЕТАЊЕ ПАЖЊЕ: 
 Постојећим прописима нису уређени начин и облик ангажовања личних пратилаца детета и 

персоналних асистената, услед чега  установе социјалне заштите прибегавају различитим 

начинима ангажовања ових лица, што може да доведе до неправилности у пословању и до 

умањења квалитета пружених услуга корисницима; 

 Нормативи и стандарди, критеријуми и мерила за утврђивање цене услуга и учешће 

корисника у трошковима помоћи и неге у кући, ближе су уређени  Правилником који је 

донео Управни одбор Центра за социјални рад Града Вршца, без сагласности Скупштине 

Града Вршца; 

 Појединачни колективни уговор код Центра за социјални рад Града Вршца закључен је 

између Центра за социјални рад Града Вршца и Синдикалне организације, без учешћа 

оснивача, односно органа који је оснивач овластио; 

 Послове директора Центра за социјални рад Града Вршца обавља вршилац дужности 

директора непрекидно од 22. јула 2019. године. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОГРЕШНА ИСКАЗИВАЊА У ФИНАНСИЈСКИМ ИЗВЕШТАЈИМА 

        

 

Р Е З И М Е 
ИЗВЕШТАЈ О РЕВИЗИЈИ ФИНАНСИЈСКИХ ИЗВЕШТАЈА 

ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ГРАДА ВРШЦА ЗА 2020. 

ГОДИНУ 

 

 

 

 
 

мишљење са резервом 
 

на финансијске 

извештаје 

Државна ревизорска 

институција је 

изразила  

ДАТЕ ПРЕПОРУКЕ 
Центар за социјални рад Града Вршца је у обавези да достави одазивни извештај о 

отклањању утврђених неправилности и доказе о поступању по девет датих препорука, док је по две 

препорукe поступљено у току спровођења ревизије. Дате препоруке су усмерене на: 

- успостављање контролних активности у области контроле рачуноводствених исправа, 

правног основа за преузимање обавеза и вршење расхода, пописа имовине и обавеза и чувања 

пословних књига; 

- адекватну контролу рачуноводствене документације у области пружања услуга личног 

пратиоца и персоналног асистента у циљу поштовања одредби Закона о социјалнаој заштити и 

Уредбе о буџетском рачуноводству; 

- ажурирање програма за обрачун плата, додатака и накнада запосленима и усклађивање 

општег акта послодавца са одредбама Закона о социјалној заштити и Посебног колективног 

уговора за социјалну заштиту; 

- евидентирање расхода у пословним књигама у складу са прописаним економским 

класификацијама. 
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5,1 
Центар за социјални рад Града Вршца је : 

 

 

- извршио расходе без валидне 

рачуноводствене документације 

  

 

- нетачно исказаo расходе 
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Износи у милионима динара 


